RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 1.1.1. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei
privind asumarea unei agende de integritate organizationala

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Primarul Comunei Vorona a semnat Declaratia privind asumarea unei agende de
integritate organizationala si a distribuit la nivelul compartimentelor din
institutie documentele informationale (Plan de integritate, Analiza
vulnerabilitatilor etc)

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu au survenit modificari.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

' Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



A fost respectat termenul prevazut in Planul de integritate.

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA 1.1.2 Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de

integritate,urmare consultarii angajatilor si a evaluarii de risc conform H.G.
NR.599/2018 si asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia

. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementatd O neimplementatd O in curs de
implementare

Planul de Integritate al Comunei Vorona pentru perioada 2021-2025 a fost
adoptat prin Dispozitie de Primar , publicat pe site-ul oficial al institutiei si a
fost adus la cunostinta angajatilor .

. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Au fost desemnate persoane responsabile din cadrul structurilor organizatorce
pentru monitorizarea implementarii Planului de Integritate.

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul

implementarii, cat si la finalizarea acesteia

A fost numit coordonatorul implementarii Planului de Integritate Si Grupul de
Lucru pentru implementarea Planului de integritate al Comunei Vorona.

. Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

1

Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.



A fost respectat termenul prevazut in HG nr.1269/2021 privind aprobarea

Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente
acestora.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri .

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA 1.1.5 Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a
incidentelor de integritate, conform H.G. nr. 599/2018, precum si stabilirea unor
masuri de prevenire si/sau control urmare producerii acestora

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Au fost identificate riscurile de coruptie si a fost elaborata o Analiza a
vulnerabilitatilor ce contine atributia vulnerabila la coruptie, amenintarile si
masurile de remediere.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

S-a constituit componenta Grupului de Lucru al Comunei Vorona.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

! Fisa se aplicd fiechrei misuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



A fost respectat termenul prevazut in Planul de integritate.

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 1.1.4 Identificarea,analizarea,evaluarea si monitorizarea
riscurilor de coruptie,precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si

control a acestora,conform H.G.nr.599/2018

. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Au fost identificate riscurile de coruptie si a fost intocmit Registrul Riscurilor
de coruptie pentru anul 2023.

. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

S-a constituit componenta Grupului de lucru al Comunei Vorona pentru
implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate la
nivelul institutiei Comunei Vorona.

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul

implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Au fost organizate intalniri cu membrii Grupului de Lucru al Comunei Vorona.

Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

! Fisa

se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.




A fost respectat termenul prevazut in Planul de Integritate al Comunei Vorona.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri .

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 1.1.3 Evaluarea anual a planului si adaptarea acestuia la
riscurile si vulnerabilitatile nou aparute

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Raportul de evaluare a fost intocmit si publicat pe site-ul Comunei Vorona.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

S-a constituit un grup de lucru pentru implementarea metodologiei de evaluare
a incidentelor de integritate la nivelul institutiei Comunei Vorona.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Grupul de Lucru desemnat a realizat evaluarea anuala a modului de
implementare a planului.

4, Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in Planul de Integritate al Comunei Vorona.

! Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri .

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA 2.2 Consolidarea profesionalismului in cariera personalului,
inclusiv prin aplicarea efectiva a mecanismelor de evaluare a performantelor,
evitarea numirilor temporare in functiilor publice de conducere, transparentizarea
procedurilor de recrutare si asigurarea stabilitatii functiei publice

1. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

A fost elaborata o Procedura Operationla privind Monitorizarea performantelor,
conform Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice.

Toate anunturile de recrutare sunt postate pe site-ul institutiei:
https://comunavorona.ro/monitorul-oficial-local/alte-
documente/anunturi/cariera/

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Asigurarea transparentei privind procesul de recrutare (publicarea pe site a
etapelor de recrutare si a rezultatelor obtinute de candidati).

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia.

Prin monitorizarea performantelor, functionarii publici au devenit mai
productivi si mai motivati in exercitarea atributiilor.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

! Fisa se aplicd fiecdrei miasuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdIpa.ro.



5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in Planul de integritate.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA 2.1 Cresterea gradului de eductie anticoruptie a cetatenilor si
angajatilor,cu accent pe drepturile acestora in relatia cu autoritatile si institutiile
publice si impactul coruptiei asupra serviciilor publice

1. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementatda O neimplementata O in curs de
implementare

Au avut loc activitati de instruire anticoruptie ,la care au participat
functionarii publici dar si personalul contractual din cadrul de specialitate al
primarului .

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Participarea angajatilor la cursuri/instruiri privind integritatea,prevenirea
coruptiei ,riscuri,vulnerabilitati ,nereguli si fraude.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

A crescut gradul de cunostere a standardelor de integritate de catre angajatii
serviciilor publice de pe raza Comunei Vorona.

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

! Fisa se aplicd fiecdrei misuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



A fost respectat termenul prevazut in Planul de Integritate al Comunei Vorona.

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri .

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA 1.1.7 Intensificarea noului portal al SNA pentru cresterea
gradului de informare al publicului despre monitorizarea implementarii SNA,a noilor
tendinte si evolutii in domeniul integritatii

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementatda O in curs de
implementare

Au fost publicate pe site-ul institutiei la sectiunea Strategia Nationla
Anticoruptie documentele solicitate.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost nevoie.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu a fost nevoie.

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in Planul de Integritate al Comunei Vorona.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

' Fisa se aplicd fiecdrei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



Nu au fost intarzieri .

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 2.3 Asigurarea unei protectii efective a cetétenilor care
sesizeaza presupuse incidente de integritate savarsite de furnizorii de servicii publice

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementatda O neimplementata O in curs de
implementare

La nivel intern exista un sistem de monitorizare a respectarii normelor de
conduita .S-a instituit o adresa de e-mail si a fost nominalizata o persoana
pentru a primi sesizarile avertizorilor de integritate.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masur

Au fost stabilite masuri de prevenire si combatere a tuturor formelor de
coruptie.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in Planul de Integritate al Comunei Vorona.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

! Fisa se aplicd fiecdrei misuri raportate, se completeazd electronic, §i se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdipa.ro.



Nu au fost intarzieri .

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA 2.4 Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului
coruptiei "mici”, inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social media)

1. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Postarea in locuri publice a mesajelor de descurajare a faptelor de coruptie.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in Planul de integritate.

! Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA 3.1 Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de
interes public de catre Primaria Comunei Vorona,precum si de institutiile publice
subordonte (Anexa 4- SNA 2021-2025)

1. Stadiul implementarii masurii
implementata 0O partial implementata O neimplementatd O in curs de
implementare

Primaria Comunei Vorona ofera accesul la informatiile de interes public prin
intermediul paginii de internet a entitatii,biroului de presa,compartimentul
relatii cu publicul,avizier.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masur

Nu au survenit modificari.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost stabilite termenele stabilite.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost Intarzieri .




7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA Realizarea unor proiecte/activititi in comun
cu reprezentantii societatii civile, avand ca obiectiv prevenirea
coruptiei, promovarea eticii si integritatii

1. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementata O neimplementatd O in curs de
implementare

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu au survenit modificari.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termen legal

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri.

! Fisa se aplicA fiecirei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.



7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA Dotarea tehnici si asigurarea resurselor
financiare si umane necesare cadrului operational privind
prevenirea si combaterea coruptiei

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementatd O in curs de
implementare

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu au survenit modificari.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termen legal

6. Intarzierile n realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri.

! Fisa se aplicd fiecirei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.



7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA Digitalizarea sistemului de declarare a averilor si
intereselor, in vederea automatizarii procesului de completare,
depunere si procesare

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu au survenit modificari.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termen legal

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

' Fisa se aplicd fiecdrei misuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.



Nu au fost intarzieri.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




