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Nr. inrg. 8937 din 12.09.2023

ANUNT ORGANIZARE CONCURS

Primaria Comunei Vorona, cu sediul in Localitatea VORONA, Judetul
BOTOSANI, organizeaza concurs de promovare in grad profesional imediat superior
celui detinut de functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Vorona, in conformitate cu prevederile O.U.G. 57/2019, privind Codul
administrativ, art. 477,478, 479 si art. 618, al. (10)-(19) si (22) si H.G. 611/2018 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.

Functiile publice pentru care se organizeaza concursul de promovare .

Nr. | Denumire Categorie | Clasa | Grad Compartimentul | Grad
crt. | functie profesional profesional
detinut pentru care
se
organizeaza
concurs
1. | Consilier Executie I Principal Biroul Superior
contabilitate,
buget, finante,
achizitii publice

Concursul se va desfasura astfel :

. proba scrisa - 13.10.2023, ora 9.00, sala consiliului local din cadrul Primariei
Comunei Vorona.
. proba interviu - 16.10.2023, ora 9.00, sala consiliului local din cadrul Primariei

Comunei Vorona.
Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii:
a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;
b) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale
in ultimii 2 ani de activitate;
€) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata.
Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:
a) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
vechimii Tn gradul profesional din care se promoveaza;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;



c) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca
acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

d) formularul de inscriere prevazut in Anexa nr. 3 din H.G. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea i dezvoltarea carierei functionarilor publici.
Concursul de promovare consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere, in cadrul careia comisia de concurs are obligatia
de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare
la concurs;

b) proba scrisa, care consta in redactarea unei lucrari;

c) interviul in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba
precedenta. Pentru probele concursului de promovare punctajele se stabilesc dupa
cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la proba scrisa, respectiv la interviu, candidatii care au
obtinut minimum 50 de puncte. Punctajul final se calculeaza prin insumarea

punctajelor obtinute la proba scrisa Si interviu.
Dupa afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau
interviu, candidatii nemultumiti pot face contestatie.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand rezultatul

selectiei dosarelor, respectiv punctajul acordat de comisia de concurs, dupa caz, in
situatia in care:
a)candidatul Tndeplineste conditile pentru a participa la concurs, in situatia
contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;
b)constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba
scrisa, respectiv la interviu, este mai mare decat cel acordat de comisia de concurs.
Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urmatoarele situatii:
a) candidatul nu indeplineste conditile pentru a participa la concurs in situatia
contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;
b) constata ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba
scrisa, respectiv la interviu, este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de
concurs.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat
pentru aceeasi functie publica, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim
necesar. Candidatul declarat admis la concursul de recrutare este numit, potrivit legii,
in functia publica pentru care a candidat.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentjunii "admis" sau "respins",
prin afisare la sediul si pe pagina de internet a institutiei publice organizatoare a
concursului (www.comunavorona.ro sectiunea anunturi), in termen de maximum o zi
lucratoare de la data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu,
candidatji nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau a



http://www.comunavorona.ro/

interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o
zZi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a
acesteia, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei publice organizatoare a
concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, in termen de maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru ultima proba,
prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau
"respins".

Bibliografia si tematica de concurs:

1. Constitutia Romaéaniei, republicata;

2. OUG 57/2019 privind Codul administrativ, Titlul | si Titlul Il ale Partii a VI a;

3. OUG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si
femei, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea 98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si completérile
ulterioare.

6. H.G. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului -
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

7. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea
si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor.

Anuntul privind concursul de promovare se va afisa la sediul institutiei si pe

site-ul Primariei Comunei Vorona, incepand cu data de 12.09.2023.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in perioada 12.09.2023-
02.10.2023, ora 16, la compartimentul resurse umane din cadrul Primariei Comunei
Vorona, parter.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Vorona, la telefon
-0231588604, e-mail - uat@comunavorona.ro, sau pe site-ul institutiei-
Www.comunavorona.ro, sectiunea anunturi, persoana de contact - Filofteia-Florica
Tofan.

PRIMAR,
Prof. Aurel Stefan
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