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ANUNT ORGANIZARE CONCURS

In conformitate cu prevederile art. 618 alin. 3 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Unitatea Administrativ
Teritoriala Comuna Vorona, Judetul Botosani, organizeaza concurs de promovare
pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante de Sef birou, Grad |, in cadrul
Biroului contabilitate, buget, finante, achizitii publice, durata normald a timpului de lucru
8h/zi, 40h/saptamana.

Calendarul concursului de recrutare este urmatorul:

— Publicarea anuntului: 06.06.2023;

— Depunerea dosarelor: in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe
pagina de internet a comunei, respectiv: 06.06.2023 — 26.06.2023, ora 16.00;

— Selectia dosarelor: 27.06.2023, ora 16.00;

— Proba scrisa: 07.07.2023, ora: 10:00, locul de desfasurare - Sala consiliului local
din cadrul Primariei Comunei Vorona, Judetul Botosani;

— Interviul: 12.07.2023, ora 10:00, locul de desfasurare - Sala consiliului local din
cadrul Primariei Comunei Vorona, Judetul Botosani.

Conditiile de participare la concurs, potrivit art. 465 din O.U.G. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt urmatoarele:

Conditii generale:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate,
de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata
prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care Tmpiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post -
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
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i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea Tn executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

Jj) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Conditii specifice:

Conditii de studii:

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul stiintelor economice;

studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul economic, audit,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau
cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei
nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vechimea in specialitatea studiilor: 5 ani.

Procedura de desfasurare a concursului:

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei Comunei Vorona in termen de 20
de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a Comunei Vorona si pe site-
ul ANFP, respectiv de la data de 06.06.2023 — 26.06.2023, ora 16.00 la Compartimentul
resurse umane, stare civila si trebuie sa contina documentele prevazute la art. 49 din
H.G. 611/2008:

a)

f)

formularul de inscriere (se va pune la dispozitie de catre secretarul comisiei de
concurs sau poate fi descarcat de pe site-ul institutiei);

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

cazierul judiciar;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale in vederea certificarii pentru conformitatea cu originalul.

Persoana de contact pentru primirea dosarelor de concurs este d-na Filofteia-Florica
Tofan, consilier resurse umane, stare civila, care poate fi contactata la numarul de tel:

0767348183 sau email: uat@comunavorona.ro.
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Bibliografia/tematica :

1.

2.

9.

Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Titlul Il - Drepturi, libertati si indatori
fundamentale.

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica Capitolul Il - Dispozitii speciale.

. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Capitolul
Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.
Titlul I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Titlul | si Titlul Il a partii a Vl-a
Statutul functionarilor publici, prevederile aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fondurile publice.

. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Titlul IX - Impozitele si taxele locale.

. Hotararea Guvernului nr. 1/2016, pentru aprobarea normelor de aplicare a Legii

nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica Titlul IX - Impozitele si taxele locale.

Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si
completérile ulterioare cu tematica Titlul IV - Inregistrarea fiscala, ( art. 81-92);
Titlul V - Stabilirea creantelor fiscale (art. 93-112); Titlul VI - Controlul Fiscal (art.
113-151); Titlul VII - Colectarea creantelor fiscale (art. 152-167); Titlul VIII -
Solutionarea contestatiilor formulate impotriva actelor administrative fiscale.
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Legea nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice
locale cu modificarile si completarile ulterioare — in integralitate.

Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare — in
integralitate.

10.0.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile si completarile ulterioare — in integralitate.

11.0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern/ controlul financiar preventiv, cu

modificarile si completarile ulterioare — in integralitate.

12.0.M.F.P. nr. 923/2014 Ordin pentru aprobarea Normelor metodologice generale

referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de
norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control
financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare —
in integralitate.

13.0.M.F.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile — in integralitate.

hON

Responsabilitatile postului

. participa la intocmirea lunara a situatiei executiei bugetare si la urmarirea

incadrarii acesteia in limitele de cheltuieli aprobate prin bugetul de venituri si
cheltuieli

contabilizeaza si inregistreaza extrasele de cont de la banci;

contabilizeaza si inregistreaza operatiunile si documentele legale de leasing;
semneaza actele de banca pentru operatiunile conturilor deschise ale Consiliului
local;
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5. analizeaza executia bugetului de venituri si cheltuieli finantate de la bugetul local,
precum si subunitatilor subordonate;

6. conduce evidenta cheltuielilor bugetare, a celor din mijloace autofinantate si a
altor fonduri legal constituite, precum si a materialelor, obiectelor de inventar de
mica valoare sau scurta durata, a mijloacelor fixe, in conformitate cu inregistrarile
contabile;

7. studiaza legislatia si literatura de specialitate in scopul perfectionarii profesionale,
inclusiv cea referitoare la achizitiile publice;

8. propune proiecte de imbunatatire a activitatii din domeniu;

9. sesizeaza factorii de decizie cu aspecte negative din activitatea proprie si
propune masuri de inlaturare a acestora,

10. verifica si analizeaza legalitatea propunerilor, centralizeaza datele, urmareste
incadrarea lor in sursele de venituri;

11.efectueaza cel putin o data pe luna controlul inopinat al casieriei, conform
Regulamentului operatiunilor de casa,;

12.pastreaza, elibereaza si gestioneaza formularele cu regim special, in conformitate
cu dispozitiile legale;

13.face propuneri pentru virari de credite bugetare, modificari de alocatii trimestriale,
planuri suplimentare de venituri si cheltuieli etc;

14.efectueaza inchiderea conturilor de venituri, cheltuieli, TVA si verifica si regleaza
balantele de verificare lunare;

15.controleaza periodic gestiunea de materiale si face propuneri pentru remedierea
lipsurilor constatate;

16.verifica actele de cheltuieli anexate la extrasele de cont bancar si a documentelor
anexate la registrul de casa sub aspectul indeplinirii cerintelor legale;

17 .participa la fundamentarea economico-financiara a unor programe si proiecte ale
Primariei, urmarind corelarea indicatorilor din proiecte cu resursele financiare
alocate din bugetul prin bugetul local;

18.organizarea, participarea, asigurarea documentatiei privind evidenta financiar-
contabil3;

19.intocmeste rapoarte si referate pe domeniu pentru dispozitiile emise de primar si
consiliul local;

20. colaboreaza sitine la zi evidenta financiar-contabila a unitati;

21.pregatirea si desfasurarea documentelor pe domeniu financiar privind sedintele
consiliului local

22.intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru activitatea proprie a
primariei si bugetul centralizat de venituri si cheltuieli pe comuna si le prezinta
primarului;

23.intocmeste planul de venituri si cheltuieli pentru activitatile extrabugetare
programate la nivelul comunei, precum si fondurile cu destinatie speciala;

24 .organizeaza si conduce evidenta executiei bugetului comunal a planului de
venituri si cheltuieli din fondurile speciale si extrabugetare, pe baza registrelor de
contabilitate stabilite prin normele de aplicare a Legii contabilitatii;

25.verifica respectarea clasificatiei bugetare din borderourile de incasari, prezentate
de agentii fiscali, care in prealabil sunt verificate de contabilul operator de rol sub
semnatura si urmareste respectarea termenelor de depunere a impozitelor,
taxelor si a altor venituri ale bugetului local |a trezoreriile apartinatoare;

26.intocmeste documentatiile pentru deschiderea creditelor bugetare si urmareste
incadrarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate potrivit bugetului
primariei pe structura clasificatiei bugetare;
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27 .inregistreaza cronoligic si sistematic in contabilitate operatiunile patrimoniale in
functie de natura lor;

28.intocmeste documentele de plata catre trezorerie si urmareste primirea la timp a
extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele insotitoare;

29.verifica achitarea ajutoarelor sociale si indemnizatiilor pentru insotitorii
persoanelor cu handicap, urmareste lichidarea restantelor;

30.efectueaza cel putin odata pe luna controlul inopinat al casei si intomeste un
proces verbal de constatare;

31.pastreaza, elibereaza si conduce evidenta carnetelor, chitantierelor si a
formularelor cu regim special;

32.face propuneri pentru virari de credite si solicitarea unor alocatii suplimentare de
credite pentru efectuarea unor activitati noi;

33.supune spre analiza consiliului local executia bugetului de venituri si cheltuieli
finantate din bugetul local, precum si a unitatilor subordonate;

34.intocmeste situatiile financiare asupra executiei bugetului comunal a mijloacelor
extrabugetare si fonduri speciale legal constituite la nivel de comuna, la
termenele stabilite de normele aprobate de M.F.P_;

35.conducerea contabilitatii in partida dubla conform legislatiei in vigoare;

36.asigura inregistrarea drepturilor constatate, a veniturilor incasate, a
angajamentelor bugetare, a angajamentelor legale, a platilor de casa si a
cheltuielilor efective, pe subdiviziunile clasificatiei bugetare, potrivit bugetului
aprobat;

37.intocmeste registrele de contabilitate obligatorii: Registrul-jurnal, Registrul-
inventar si Cartea mare conform Legii nr. 82/1991 republicata si ordinului MFP nr.
1917/2005 modificat si completat;

38.intocmeste balantele de verificare sintetice si analitice pentru verificarea
exactitatii inregistrarilor contabile si controlul concordantei dintre contabilitatea
sintetica si cea analitica;

39.inregistrarea in contabilitate si reflectarea in bilantul contabil obligatiile de plata
restante catre furnizori;

40.reflectarea in bilantul contabil si in contul de executie al bugetului local a
majorarilor pentru neplata la termenele legale a impozitelor si taxelor locale;

41.inregistreaza in contabilitate operatiunile de intrare a unor bunuri in patrimoniul
institutiei publice;

42 supune amortizarii activele fixe corporale si necorporale aflate in patrimoniul
institutiei;

43.intocmeste adeverinte, certificate si dovezi conform O.G. nr. 33/2002, pe baza
documentelor existente in institutie, in domeniul de activitate;

44 sesizeaza factorii de decizie cu aspecte negative din activitatea proprie si
propune masuri de inlaturare a acestora;

45 supravegheaza si urmareste modul de exercitare al controlului intern si
informeaza ordonatorul de credite pentru luarea masurilor impuse,;

46.raspunde de consemnarea corecta si la timp, in scris, in momentul efectuarii ei, in
documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul comunei si
de inregistrarea cronologica si sistematica in evidenta contabila a documentelor
justificative in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

47 .asigura si raspunde de indeplinirea la termen a obligatiilor institutiei fata de
bugetul statului si terti in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

48.supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational;
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49 este consultat de catre conducerea institutiei in probleme care sunt de
competenta serviciului;

50.participa la sustinerea si discutarea lucrarilor elaborate in cadrul serviciului;

51.raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul serviciului la
termenele stabilite prin reglementari interne sau prin alte acte normative;

52.implementeaza controlul managerial intern, intocmeste registrul riscurilor pentru
compartimentul buget, finante, taxe si impozite, achizitii publice;

53.raspunde de indeplinirea oricaror altor sarcini prevazute de Legea contabilitatii
82/1991 republicata, de regulamentul de aplicare a acesteia, precum si de
celelalte reglementari legale in vigoare, pe linie economica si financiar-contabila;

54.indeplineste orice alte atributii transmise de catre factori de decizie din structura
Primariei.
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