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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025  

FIŞĂ1 pentru MĂSURA 2.2 Consolidarea profesionalismului în cariera personalului, 

inclusiv prin aplicarea efectivă a mecanismelor de evaluare a performanțelor, 

evitarea numirilor temporare în funcțiilor publice de conducere, transparentizarea 

procedurilor de recrutare și asigurarea stabilității funcției publice 

 

1. Stadiul implementării măsurii 

☒ implementată  ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs de 

implementare  

 

 A fost elaborată o Procedură Operaționlă privind Monitorizarea performanțelor, 

conform Ordinului  nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului 

intern managerial al entităților publice.  

Toate anunțurile de recrutare sunt postate pe site-ul instituției: 

https://comunavorona.ro/monitorul-oficial-local/alte-

documente/anunturi/cariera/ 

 

2. Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii 

 

Asigurarea transparenței privind procesul de recrutare (publicarea pe site a 

etapelor de recrutare și a rezultatelor obținute de candidați). 

 

 

3. Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul 

implementării, cât și la finalizarea acesteia. 

 

 

Prin monitorizarea performanțelor, funcționarii publici au devenit mai 

productivi și mai motivați în exercitarea atribuțiilor. 

 

 

4. Costurile implementării 

 

Nu este cazul. 

 
1 Fișa se aplică fiecărei măsuri raportate, se completează electronic, și se transmite pe adresa 
integritateinadministratie@mdlpa.ro. 
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5. Respectarea termenelor și a conținutului activităților  

 

A fost respectat termenul prevăzut în Planul de integritate. 

 

 

6. Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor 

 

Nu au fost intarzieri. 

 

 

 

7. Noul calendar de implementare (în situația în care măsura nu a fost 

implementată în termen) 

 

 

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare. 

 

 


