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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025  

FIŞĂ1 pentru MĂSURA 2.1 Creșterea gradului de educție anticorupție a cetățenilor și 

angajaților,cu accent pe drepturile acestora în relația cu autoritățile și instituțiile 

publice și impactul corupției asupra serviciilor publice 

 

1. Stadiul implementării măsurii 

☒ implementată  ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs de 

implementare  

 

 

Au avut loc activități de instruire anticorupție ,la care au participat 

funcționarii publici dar si personalul contractual din cadrul de specialitate al 

primarului . 

 

2. Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii 

 

Participarea angajaților la cursuri/instruiri privind integritatea,prevenirea 

corupției ,riscuri,vulnerabilități ,nereguli și fraude. 

 

3. Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul 

implementării, cât și la finalizarea acesteia 

 

A crescut gradul de cunoștere a standardelor de integritate de către angajații 

serviciilor publice de pe raza Comunei Vorona. 

 

 

4. Costurile implementării 

 

Nu au fost costuri suplimentare. 

 

 

 

5. Respectarea termenelor și a conținutului activităților  

 

 
1 Fișa se aplică fiecărei măsuri raportate, se completează electronic, și se transmite pe adresa 
integritateinadministratie@mdlpa.ro. 
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A fost respectat termenul prevăzut în Planul de Integritate al Comunei Vorona. 

 

6. Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor 

 

Nu au fost întârzieri . 

 

 

 

7. Noul calendar de implementare (în situația în care măsura nu a fost 

implementată în termen) 

 

 

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare. 

 

 


