RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 2.1 Cresterea gradului de eductie anticoruptie a cetatenilor si
angajatilor,cu accent pe drepturile acestora in relatia cu autoritatile si institutiile

publice si impactul coruptiei asupra serviciilor publice

. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Au avut loc activitati de instruire anticoruptie ,la care au participat
functionarii publici dar si personalul contractual din cadrul de specialitate al
primarului .

. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Participarea angajatilor la cursuri/instruiri privind integritatea,prevenirea
coruptiei ,riscuri,vulnerabilitati ,nereguli si fraude.

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul

implementarii, cat si la finalizarea acesteia

A crescut gradul de cunostere a standardelor de integritate de catre angajatii
serviciilor publice de pe raza Comunei Vorona.

. Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

1

Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.




A fost respectat termenul prevazut in Planul de Integritate al Comunei Vorona.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri .

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




