ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL VORONA

HOTARARE
privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale In domeniul
asistentei sociale si protectia copiluluila la nivelul comunei Vorona
pentru perioada 2019 — 2023

Consiliul Local al comunei Vorona, Intrunit in sedinta publica ordinard din data
de 18.12.2018;

Vazand Expunerea de motive a primarului comunei Vorona inregistrat sub
nr.12.007 din 17.12.2018;

Analizdnd Raportul de specialitate al Compartimentului de Asistenti Socialid
inregistrat sub nr.12008 din 17.12.2018 ;

In baza prevederile art.112 alin (3), lit. a) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011 si a art.9 alin (2), lit a) din Regulamentul de organizare si functionare al
Compartimentului de Asistentd Sociald organizat la nivelul comunei Vorona aprobat
prin Hotérarea Consiliului Local nr. 2 din 31.01.2018;

In temeiul prevederilor dispozitiilor art.36 alin. (2) lit. a), alin. (6) lit. a, pct. 2,
art.45 alin.(1) si (6) precum si art.115 alin.(1) lit. b din Legea administratiei publice
locale, nr.215/2001 — republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1.- Se aprobd Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale in domeniul
asistentel sociale si protectia copilului pentru perioada 2019-2023 la nivelul comunei
Vorona, conform Anexei nr.1, care face parte integrantd din prezenta hotirare.

Art.2.- Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotiréri se incredinteazi
Primarul Comunei Vorona, prin aparatul de specialitate cu atribugii in domeniul
asistentei sociale.

Art.3.- Prezenta hotérére se comunici:

- Institutiei Prefectului, judetul Botosani;

- Primarului comunei Vorona;

- Compartimentului de Asistentd sociala;
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Anexa 1 la Hotéirdrea nr, g L[ dinl8.12.2018

STRATEGIA LOCALA
DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE IN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE SI
PROTECTIA COPILULUI LA LA NIVELUL COMUNEI VORONA

pentru perioada 2019-2023

Capitolul I: CONSIDERATII GENERALE

1.Consideratii generale

Urmare a modificirilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei localitdtii, in
comportamentul general al locuitorilor si in legislatia nationald in domeniul asistentei
sociale, se impune elaborarea unei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de
furnizorii publici si privati la nivelul comunei Vorona, judetul Botosani pentru perioada
2019-2023,

Serviciile sociale reprezintd o componentt a sistemului de protectie sociald,
aceasta din urmd fiind un obiectiv impus atentiei in cadrul proceselor de promovare a
incluziunii sociale. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin
urmdtoarele informafii: obiectivul general §i obiectivele specifice, planul de
implementare a strategiei, responsabilititi si termene de realizare, sursele de finantare si
bugetul estimat.

Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazi
pe informatiile colectate de Compartiment In exercitarea atributiilor prevazute la art. 3

alin. (2) lit. d), h) si 1) din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si funcfionare ale serviciilor publice de asistenti sociald si a structurii
orientative de personal.

Compartimentul de asistent sociali din aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Vorona isi asuma obligatia de a organiza si acorda serviciile sociale ce-i revin
m sfera de atributii si competente, precum si de a planifica dezvoltarea acestora, in
functie de nevoile identificate ale persoanelor din comunitate, de priorititile asumate, de
resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

2.Definitie

Servicille sociale sunt definité ca reprezentind activitatea sau ansamblul de
activitdfi realizate pentru a rdspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale,
individuale, familiale sau de grup, in vederea depisirii situatiilor de dificultate,
prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovirii incluziunii sociale si
cresterii calitatii vietii.

3. Scop

Scopul elabordrii sirategiei este acela de a asigura conditiile furnizirii unor
servicii sociale de calitate, care implicit si conducd la imbunititirea calitdfil vietii
familiilor si persoanclor sdrace, firi nici un venit sau cu venituri foarte mici, a
persoanelor cu handicap, a somerilor, a pensionarilor, precum si a altor categoril de
persoane defavorizate din Comuna Vorona.



i

4. Legislatia

Prezenta Strategie este elaborati cu respectarea legislatiei in vigoare:

a) Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

b)Legea nr.272/2004 privind protecfia si promovarea drepturilor copilului-
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare,

¢) Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare

d) Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si
completarile ulterioare

¢) Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata,
cu modificérile si completirile ulterioare;

f) Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

g) Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale, cu
modificérile si completirile ulterioare;

h) Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

i)Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale,

5. Planificarea strategici.

Din perspective functionale, acordarca serviciilor de asistentd sociald este
conceputd ca un sistem de acfiuni specifice, care trebuie si asigure realizarea
obiectivului sdu major: asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de naturd
economicd, fizicd, psihicd sau sociald nu au posibilitatea si-si asigure nevoile sociale,
sd-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrarea sociala.

Planificarca strategici este un proces sistematic prin care institutia fsi defineste
anumite prioritdti esen{iale pentru indeplinirea misiunii ei, in concordanti cu evolutia
mediului inconjurdtor,

Rolul planificiirii strategice este de a ajuta institutia:

- s Isi defineascd obiectivele si orientirile strategice

- s Tsi defineasc prioritéile si cele mai potrivite actiuni pe care le va

intreprinde:

- sd identifice masuri concrete de coordonare a activititilor din cadrul institutiei.,

Planificarea strategicd poate fi si un instrument de dialog cu diversi factori de
interes cu care institutia intra in contact.
Astfel putem:
sd informdm asupra prioritétilor noastre;
- sd ajungem la infelegere comuni pivind perspectivele de dezvoltare si
prioritétile de adoptat;
- sd demontrdm ci institufia noastrd joaci un rol active in dezvoltarea sectorului
nostru de activitate;
- Sd punem baza unor parteneriate in urma analizei competentelor si nevoilor
institutie.
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ANALIZA STARII ECONOMICE-SOCIALE A COMUNEI VORONA
Administrativ, comuna Vorona cuprinde gase sate mari: Vorona, unde se afld

sediul administrativ, Vorona Teodoru, Vorona Mare, Joldesti, Icuseni st Poiana, dar
care grupeaza vreo 12 vechi sate §i cétune, toate dezvoltdndu-se de-a lungul unor
cursuri de apd si a principalelor cii de comunicare rutiers.

In comuna Vorona existd un sistem de invatdmant cu 9 unitati de Invafdmant
prescolar, 6 unitdfi gimnaziale §i Liceul tehnologic, in care invati peste 1565 de copii
prescolari si elevi In clasele I-XII. Se asigurd un invétdmént de calitate si anual, un
numdr de absolventi de liceu se integreazi in Invataméntul superior,

Existd In comuna Vorona un Camin Cultural, o biblioteci comunali si o sald de
sport moderna unde activeazd formatii sportive si artistice pentru tineri si varstnici,
unde se desfagoard activitdfi de mare amploare.

Reteaua de unitdti medicale din comuna Vorona se compune din doua Cabinete
medicale particulare, un cabinet stomatologic si o farmacie.

Prin programul Operational Regional 2007-2013 in cadrul axei ”Imbunatatirea
infrastructurii sociale ” in anul 2015 s-a semnat contractul de finantare pentru
construirea Campusului Scolar Liceul Tehnologic “Stefan cel Mare si Sfant * Vorona.

Prin acest proiect au fost construite noi obiective care au fost dotate cu
echipamente si utilaje noi. Totodaté a fost reabilitat si sediul vechi de scoals, la fel si
el dotat cu echlpamem si utilaje noi.

Campusul scolar cuprinde: un sediu nou de scoald cu 2 niveluri, 1 clidire cu 2
ateliere pentru proﬁlele de profesionald, 1 sald de sport completd cu vestiare, dusuri si
toalete, 1 cantind — echipata cu utilaje si dotdri moderne, 1 internat pentru eieVI 1
sediu care detine locuinfe pentru p10fesor1 si o centrald termici modernd. Sunt
asigurate utilitafile printr-un sistem modern de api si canalizare(statie de pompare $i
statie de epurare).

fn luna decembrie 2016 a avut loc receptia la terminarea lucrérilor si la
inceputul anului 2017 s-a dat spre folosintd Campusul Scolar.

Prin acest proiect s-a nnbunataut calitatea infrastructurii de educatie pentru
copiil din Comuna Vorona si sunt integrati intr-un proces educational la standarde
europene la nivelul ciclului primar, gimnazial si liceeal.

Sunt fn curs de desfdsurare proiecte prin care se vor asigura serviciile de api
curentd $i canalizare, se va moderniza refeaua de drumuri comunale si sitesti.

Din punct de vedere economic, viata voronenilor este legatd de domeniile
traditionale din agriculturd. S-au dezvoltat societili comerciale, de prestiri servicii, de
servicii de prelucrare.

Un impuls de dezvoltare a activititilor in agriculturd si a prestirilor de servicii
este prin accesarea de fonduri europene .

Cu toate aceste eforturi, locurile de muncd sunt insuficiente, mijloacele
tehnologice de lucru in agriculturd nu asigurd céstigul necesar pentru un trai decent.

Din aceste motive, un mare numér de tineri sunt plecati la munci in striingtate,
natalitatea a sciizut, populafia este Tmbatranitd, un mare numir de locuitori nu au
venituri.

Din situatia statistica cuprinsa in Srategia locala a comunei Vorona pentru
perioada 2014-2020 Comuna Vorona are un numir de 7492 locuitori, iar pe categorii
de varsta este clasificatd astfel:



- Numar de persoane din categoria 0 -14 ani este de 1543;
- Numar de persoane din categoria 15-64 ani este de 4425;

- Numar de persoane din categoria 65 de ani si peste este de 1524.

PRESTATII SOCIALE
Tipul prestatiei 2015 2016 2017 2018
Dosare noi depuse in eursul anului
Ajutor social -Legea 416/2001 9 19 8 9
Alocatia pentru sustinerea familiei 89 50 26 17
Alocatia de stat pentru copii 74 60 61 61
Ajutor de urgents 2 7 2 8
Ajutor pentru incélzirea locuintei VMG 27 31 13 13
Ajutor incélzirea locuintei populatie 263 268 231 168

P

SERVICII SOCIALE
I. Servicii sociale destinate copiilor.

Numarul copiilor aflati in sistemul de protectie este:

a) 26 de copil in servicii alternative(centre maternale,case de tip familial,asistenta
maternala,plasament simplu,adoptie/incredintare in vederea adoptiei)

b) 119 de copii cu parinti plecati la munca in strainatate ,din care:

~ 14 copii cu ambii parinti plccati la munca in strainatate;

- 101 de copii cu un singur parinte plecat la munca in strainatate;

- 4 copii cu parinte unic sustindtor al familiei monoparcntale plecat la munca in
strainatate. .

Pentru acegtia vor {i instituite, dupa caz, masuri de protectie sub forma curatelei
si procurii speciale pentru copii, se va aduce la cunostinta parintilor obligativitatea de
a notifica serviciul public si necesitatea delegarii drepturilor parintesti pentru maxim
12 luni, prin instanta judecatoreasca. Compartimentul de Asistenta sociala de la
nivelul comunei Vorona monitorizeaza si analizeaza constant situatia copiilor aflati in
aceste situatii, promovand principiul interesului superior al copilului.

Servicii sociale destinate persoanelor cu handicap.

Numarul persoanelor cu certificate de handicap din Comuna Vorona:
2015 2016 2017 2018
222 239 252 265

Asistenti personali ai persoanelor cu handicap GRAV, care sunt angajati la
Primaéria comunei Vorona:
2015 2016 2017 2018
39 4() 41 56

Persoane cu handicap GRAV care beneficiazd de indemnizatia lunar# acordat de
Primaria comunei Vorona:
2015 2016 2017 2018
28 29 28 15




Capitolul II: PRINCIPII ST VALORI

Strategia se bazeazd pe respectarea urmétoarelor principii i valori in
conformitate cu art.5 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011 dupad cum urmeazi.

» solidaritatea sociald, potrivit cireia Intreaga comunitate participd la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesitd suport §i mésuri de protectie sociald
pentru depdsirea sau limitarea unor situatii de dificultate, In scopul asigurérii
incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

o subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia n care persoana sau familia nu si
poate asigura integral nevoile sociale, infervin colectivitatea locald si structurile
el asociative §1, complementar, statul;

« universalitatea, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociali,
in conditiile previzute de lege;

e respectarea demnititii umane, potrivit céreia fiecfirei persoane 1i este
garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitdtii, 11 sunt respectate statutul
individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricérui abuz
fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

o abordarea individuald, potrivit ciireia masurile de asisten{d sociald trebuie
adaptate situatiei particulare de viatd a fiecarui individ; acest principiu ia in
considerare caracterul si cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile
individuale, conditia fizicd si mentala, precum si nivelul de integrare sociali a
persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald constd inclusiv in
mésuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

+ parteneriatul, potrivit céruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile
publice si private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult
recunoscute de Jege, precum si membrii comunitétii stabilesc obiective comune,
conlucreazd si mobilizeazd toate resursele necesare pentru asigurarea unor
conditii de viata decente gi demne pentru persoanele vulnerabile;

« participarea beneficiarilor, potrivit céreia beneficiarii participd la formularea
si implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea
programelor individualizate de suport social si se implicd activ in viata
comunitdfii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitéiti
voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

e {ransparenfa, potrivit cdreia se asigurd cresterca gradului de responsabilitate a
administratiel publice centrale si locale fatd de cetfean, precum si stimularea
participérii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

o nediscriminarea, potrivit céreia persoanele vulnerabile beneficiazad de mésuri
si actiuni de proteciie sociald fard restrictie sau preferinta fatdi de rasé,
nationalitate, origine etnic, limbé, religie, categorie sociald, opinie, sex ori
orientare sexuald, vérstd, apartenentd politicd, dizabilitate, boala cronici
necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o categorie defavorizati,

o cficacitatea, potrivit c#rela utilizarea resurselor publice are In vedere
indeplinirea obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitifi si obtinerca
celul mai bun rezultat In raport cu efectul proiectat;
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eficienta, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea
celui mai bun raport cost-beneficiu;

respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoand are
dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale,
asigurdndu-se ci aceasta nu ameninti drepturile sau interesele legitime ale
celorlalti; '

activizarea, potrivit cireia masurile de asistentd socialii au ca obiectiv final
incurajarea ocupdrii, In scopul integrarii/reintegririi sociale si cresterii calitétii
viefii persoanei, si Intdrirea nucleului familial;

proximitatea, potrivit céreia serviciile sunt organizate cit mai aproape de
beneficiar, pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cit mai mult
posibil in propriul mediu de viaty;

complementaritatea si abordarea integrati, potrivit cirora, pentru asigurarea
intregului potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al
familiei, comunitatii §i societdfii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate
nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama largd de mésuri si servicit
din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural etc.;

concurenta si competitivitatea, potrivit cirora furnizorii de servicii sociale
publici §i privati trebuie si se preocupe permanent de cresterea calitdtii
serviciilor acordate si sd beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor
sociale;

egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare,
au acces In mod egal la oportunitatile de mplinire si dezvoltare personald, dar
$1 la mésurile si actiunile de protectie sociali;

confidentialitatea, potrivit céreia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii
au dreptul la pdstrarea confidenialititii asupra datelor personale si informatiilor
referitoare la viata privati si situatia de dificultate in care se afli;

echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socio-
economice similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazi de drepturi
sociale egale;

focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistents sociali si serviciile sociale se
adreseazd celor mai vulnerabile categorii de persoane i se acorda in functie de
veniturile si bunurile acestora;

dreptul la libera alegere a furnizorului de servieii, potrivit ciruia beneficiarul
sau reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii
acreditafi.



Capitolul I1I: OBIECTIVE, GRUPUL TINTA ST PROBLEMELE SOCIALE
ALE CATEGORIILOR CUPRINSE IN GRUPUL TINTA

OBIECTIV GENERAL

Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la
nivelul localitdtii, capabil si asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor
vulnerabile, cresterea calitdfii viefii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o
viatd demnd pentru toti locuitorii Comunei Vorona.

PROBLEME IDENTIFICATE LA NIVELUL COMUNEI VORONA

Lipsa locurilor de muncd pentru tinerii absolvenii fapt care a determinat
emigrarea acestora in striindtate la munci ocazionale si chiar la munci permanente
calificate dintre care si multi specialisti de inaltd calificare. Reintoarcerea lor in
localitate se limiteaza la vizite. Categoria copiilor ,,rimasi singuri acasi” a crescut din
acest motiv in ultimii ani. Existenta cazurilor de copii neglijati, abuzati, exploatati
datoritd problemelor economice, medicale sau al nivelului educativ sciizut din partea
reprezentantilor legali ai copiilor.

Neglijarea copilului este asociati de o serie de probleme sau cu neasigurarea
unor nevol ale acestora: :

- neglijare alimentard - privarea de hrani, absenta mai multor categoril de

alimente necesare cregterii, mese neregulate, etc.;

- neglijare vestimentard - haine nepotrivite pentru anotimp, haine prea mici
sau prea mari, haine murdare sau chiar inexistenta vestimentatiei in perioade
reci ale anului;

- neglijarca igienei - lipsa igienei corporale, mirosuri respingitoare, paraziti

- neglijarea medicald - absenta ingrijirilor necesare, omiterea vaccinarilor si a
vizitelor de control, neaplicarea tratamentelor prescrise;

- neglijarea locuinfei - locuintd prost intrefinutd, neincalzitd, mobilier
absent/in stare de degradare;

- neglijarea educatiei - lipsa modelelor de invitare a abilititilor de viata
independentd, lipsa de urmdrire si supraveghere a situatiei scolare, frecventa
scolard redusd pand la abandon scolar.

Cresterea populatiei la categoria fird nici un venit, singurele surse de venit

fiind alocatia de stat pentru copii, alocatia pentru sustinerea familiei si ajutorul social.

Inexistenta unor servicii specifice pentru copiii care au savérsit fapte penale si
nu raspund penal, lipsa specialistilor care si urmireascd indeplinirea cerinielor
impuse prin impunerea mésurii de supraveghere specializati.

Programe insuficiente de promovare a drepturilor persoanelor cu dizabilititi
(copii, tineri, adul{i, vérstnici), actiunile reducindu-se la procesul de evaluare a
acestora pentru incadrarea in grad de handicap, facilitarea accesului la obtinerea
prestatiilor cuvenite potrivit prevederilor legale, insd masuri concrete pentru cresterea
gradului de integrare in comunitate, cregterea adaptabilititii, a integririi socio-
profesionale a persoanelor apte de muncd sunt insuficiente raportat la nevoile
individuale ale persoanelor cu handicap.



OBIECTIVE SPECIFICE

l.Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul
asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului f{intd
(categoriilor de beneficiari);

2. Infiintarea si actualizarea continui a unei Baze de date care sd cuprindi date
privind beneficiarii (date de contact, vérstd, nivel de pregétire scolard si profesionala,
adrese de domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale,
ajutoare de urgentd, ajutoare pentru incalzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere
ete.), cuantumul si data acorddrii acestora, orice alte informafii relevante pentru
completarea Bazel de date; _

3. Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de
furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Vorona ;

4. Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritifi sau
institufii publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor
disponibile la nivelul comunei Vorona inifiate si realizate dupi efectuarea unor studii
de piata referitoare la nevoile sociale si priorititile generale ale comunitétii locale;

5. Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in réndul populatiei
localitafii si a beneficiarilor de servicii sociale.

IL. La nivelul Comunei Vorona a fost identificat un Grup {intad (categorii de
beneficiari) dupi cum urmeazi:
A. COPIII 8T FAMILIILE AFLATE IN DIFICULTATE:

a. familii monoparenta

b. familii tinere;

c. copii separati de parinti sau cu risc de separare;

d. copii cu périn{i plecati la muncé in strainétate;

e. victimele violentei in familie;

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:

a. lipsa locuinter,

b. lipsa actelor de identitate;

c. resurse financiare insuficiente si dificultafi in gestionarea lor;

d. dificultdi in gsirea unui loc de munci;

e. familii cu climat social defavorabil;

f. abandonul gcolar si delincventa juvenila,

g. probleme de sinétate;

h. dificultdti in obtfinerea unor drepturi.

Servicii si prestatfii asigurate: informare si consiliere, ajutor de urgenta,
alocatie pentru sustinerea familiel, ajutor social si alocafie de stat pentru copii.
B. PROBLEMELE SOCIALE ALE PERSOANELOR VARSTNICE SUNT:

a. sinatatea precari

b. venituri micl in raport cu necesititile;

c. izolare, singurdtate;



d. capacitatea scizutd de autogospodirire;

¢. absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic dependent;

f. nevoi spirituale;

g. lipsa locuintei.

Servicii si prestatii asigurate: servicii de informare si consiliere, ajutor social,
ajutor de urgenta si ajutor pentru incilzire,

C. PROBLEMELE SOCIALE ALE PERSOANE CU HANDICAP (MINORI SAU
ADUL JT) .

a. accesibilitatea, inclusiv in propria locuinmti

b. lipsa locurilor de munci protejate;

c. lipsa profesionistilor in servicii specializate;

d. atitudinea discriminatorie a societitii;

e. situatia materiald precari,

f. absenta suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu handicap;

g. lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.

Servicii si prestatii asigurate: servicii de informare si consiliere; identificare
de solutii pentru angajarea de asistenti personali pentru a asigura ingrijirea la
domiciliu a persoanelor cu handicap grav, indemnizatie pentru persoane cu handicap
grav, ajutor social, ajutor de urgents, ajutor pentiu incilzire.

Tipuri de servicii sociale

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeazi in
forme/structuri diverse, in functie de specificul activititii/activititilor derulate si de
nevoile particulare ale fiecirei categorii de beneficiari. Serviciile sociale au caracter
pro-activ si presupun o abordare integratd a nevoilor persoanei, in relatie cu situatia
socio-economicd, starea de sinatate, nivelul de educatie si mediul social de viata al
acestela.

Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul Comunei Vorona, care vor fi
acordate beneficiarilor cuprinsi in grupul tintd, in intervalul 2019-2023 sunt:

a. Dupd scopul serviciului: servicii de asisten{d si suport pentru asigurarea
nevoilor de bazd ale persoanci, servicii de ingrijire personali, de
recuperare/reabilitare, de insertie/reinsertie sociald etc.;

b. Dupa categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului si/sau
familiei, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor vérstnice, victimelor violentei in
familie,persoanclor private de libertate, persoanelor sanctionate cu mésurd educativi
sau pedeapsd neprivativd de libertate, aflate in supravegherea serviciilor de
probatiune, persoanelor cu afectiuni psihice, somerilor de lungd duratd, precum si
servieil sociale de suport pentru apartinitorii beneficiarilor;

¢) Dupa regimul de asistare: servicii sociale fird cazare, centru de zi pentru
copil.

d) Dupd locul de acordare serviciile sociale se asiguri:

d.1. la domiciliul beneficiarului;

d.2. in Centrul de zi pentru copii

d.3. in comunitate;

e) Dupi regimul juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca
structuri publice sau private;

f) Dupé regimul de acordare: in regim normal si regim special:

f.1. servicii acordate in regim de accesare, contractare si documentare uzuale;
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f.2. servicii acordate in regim special cu eligibilitate si accesibilitate extinsd,
care vizeazd misurile preventive care se oferd in regim de birocratie reduss si un set
de servicii sociale, care vor fi accesate de beneficiar doar in conditiile pastrarii
anonimatului, respectiv victime ale violentei in familie etc. Serviciile acordate in
regim special pot fi furnizate fari a incheia contract cu beneficiarii;

£.3. categoria serviciilor acordate in regim special este reglementati prin lege
speciali.

Serviciile sociale cu caracter primar sunt servicii soctale care au drept scop
prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate ori vulnerabilitate care pot duce la
marginalizare sau excluziune sociali.

Serviciile sociale cu caracter primar sunt urmétoarele:

a) activitati de identificare a nevoilor sociale individuale, familiale si de grup;

b) activititi de informare despre drepturi si obligatii;

¢) mésuri si actiuni de congtientizare si sensibilizare sociali;

d) mésuri si actiuni de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza;

e) masuri si actiuni de sprijin in vederea mentinerii in comunitate a persoanelor
in dificultate; :

f) activitati de servicii si consiliere;

g) masuri si activitdfi de organizare si dezvoltare comunitard in plan social
pentru incurajarea participérii si solidaritatii sociale;

h) orice alte misuri si acfiuni care au drept scop prevenirea sau limitarea unor
situagii de dificultate ori vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excluziune
sociala. '

Functiile serviciilor sociale cu caracter primar sunt:

a) evidentierea, diagnosticarea si evaluarea nevoilor sociale individuale,
familiale si de grup;

b) informarea asupra situatiilor de risc social, precum si asupra drepturilor
sociale ale persoanei,

¢) identificarea persoanelor si familiilor aflate in situatie de risc, in vederea
realizarii de actiuni si masuri cu caracter preventiv;

d)furnizarea de masuri de urgenta in vederea inlaturarii situatiei de dificultate
in care se poate gési o familie au o persoana la un moment dat;

¢) sensibilizare asupra necesitatilor sociale existente sau latente si asupra
resurselor umane, materiale si financiare necesare satisfacerii lor;

f) dezvoltarea de programe cu caracter comunitar in scopul promovirii sociale
a indivizilor si comunitétilor;

g) prevenirea oricdrei forme de dependenta prin actiuni de identificare, ajutor,
sustinere, informare si consiliere;

h) asigurarea transferului si monitorizarii beneficiarului, atunci cand situatia
acestuia o cere, spre servicii sociale specializate;

i)gestionarea activa a procedurilor de conluerare cu celelalte servicii, cum ar fi
cele educationale, medicale, de locuire, ocupare etc.;
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J) consiliere pentru persoanele si familiile care adopta copii sau care au minori
in plasament ori incredintare;
k) consiliere pentru tinerii care pariisesc institutiile pentru protectia copilului.

NEVOI PRIORITATE IDENTIFICATE

lIntarirea  capacitdfii institufionale la nivel local, pentru asumarea
responsabilitétii in abordarea problematicii persoanei aflate in dificultate.

2.Promovarea  parteneriatului. interinstituional, incurajarea  participarii
organismelor cu atributii in domeniul social in proiecte comune cu Compartimentul
de Asistenfd Sociald, implicarea comunitifii locale in sustinerea si dezvoltarea
activitdtilor derulate:

-derularea de proiecte comune cu institutii implicate in viata sociala: scoala, politie,
biserica si medici de familie;

-incheierea parteneriatelor de colaborare cu scoala, politia, medici de familie si
biserica,

3. imbunititirea continua a calitétii serviciilor sociale oferite la nivel local:

-intdrirea  capacitafii institutionale la nivel local pentru  asumarea
responsabilitatii in abordarea problematicii persoanei aflate in dificultate;

-promovarea parteneriatului institutional, incurajarca participirii organismelor
cu atributii in domeniul social in proiecte comune cu Compartimentul de Asistentd
Sociald si implicarea comunitatii locale in sustinerea si dezvoltarca activitatilor
derulate;

-sensibilizare asupra necesitatilor sociale existente sau latente si asupra
resurselor umane, materiale si financiare necesare satisfacerii lor;

-popularizarea drepturilor copilului si sensibilizarea opiniei publice in vederea
imbunatatirii atitudinii si comportamentului general privind problematica specifica a
copilului si familie;

-crearea si dezvoltarea serviciilor sociale de ingriiire la domiciliu, pentru a
mentine in familie si a preveni institutionalizarea adultului cu handicap;

-sensibilizarea opiniei publice si a specialistilor din diferite domenii in
problematica specifica persoanelor varstnice in vederea imbunatatirii atitudinii si
comportamentului general;

-campanii de sensibilizare in domeniul violentei in familie;

-dezvoltarea si diversificarea modalitatilor de interventie in vederea prevenirii
abandonului si a reducerii institutionalizarii copiilor;

-prevenirea abuzului si a neglijarii persoanelor cu handicap, sub orice forma,
precum si a fenomenelor care pot determina intrarca acestora in dificultate;

-dezvoltarea unor miisuri destinate gravidelor cu potential de abandon;



-gestionarea eficienta a resurselor umane si financiare implicate in sistemul de
asistenta sociala; ;

-claborarea unui management financiar adaptat dinamicii activitatilor de
asistenta sociala;

-analiza utilizarii resurselor financiare si identificarca de nevoi;

-asigurarea formarii/perfectionarii permanentea tuturor categoriilor de
personal din sistem; '

-evaluarea sociala a localitatii reprezinta o prioritate la nivelul acesteia,
deoarece se doreste cunoasterea problematicii sociale de la nivelul localitatii, in
vederea realizarii unor viitoare proiecte in colaborare cu comunitatea locala;
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Capitolul IV
Obiective generale

-Crearea unui sistem eficient de servicii sociale la nivel local, capabil sa asigure
incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile si crestere, calitatii vietii
persoaneti;

-dezvoltarea serviciilor de crestere, ingrijire si educatie a copiilor din evidenta
Compartimentului de Asistenti Sociali;

-prevenirea abandonului copiilor si promovarea integrérii/reintegririi acestora in
familie;

-sprijinirea victimelor violentei in familie;

-asigurarea exercitirii totale de citre persoanele cu handicap a drepturilor si
libertitilor fundamentale, in vederea cresterii calitdfii vietii, mentinerii utilitatii sociale
in conditii demne;

Capitolul V
Obiective specifice
1. Copii aflati in situatie de dificultate:

A. Protectia si promovarea drepturilor copilului:
-responsabilizarea familiei pentru cresterea, ingrijirea si educarea propriilor
copii;
- campanii de informare, educare si sensibilizare privind promovarea
sirespectarea drepturilor copilului, realizati impreuna cu gcoala si politia;
-cresterea accesulul la serviciile de sanitate i adaptarea serviciilor medicale i
de promovare a sinititii la nevoile copiilor;
- monitorizarea realizarii si respectiirii drepturilor copilului;
- respectarea dreptului copilului la protectie Impotriva abuzului, neglijarii s1
exploatérii,
B. Prevenirca separirii copilului de parinti:

-responsabilizarea comunitdtii locale pentru prevenirea separirii copilului de
parin{i si In sustinerea familiilor pentru.cresterea, ingrijirea si educarea propriilor copii;

-continuarea  reforrnei  serviciilor  sociale pentru  copil si familie.



2. In cazul persoanelor cu dizabilitati.

A. Promovarea integrarii sociale a persoanelor cu handicap ca cetiiteni activi in
masura de a-si controla viata, prin:
- cresterea capacitéfii institutionale i administrative;
- participarea activa si facilitarea accesului la serviciile sociale;
- accesibilitatea mediului fizie, informational a locuintelor;
- promovarea furnizarii serviciilor de calitate care si rispundd nevoilor individuale
ale persoanei cu handicap
B. Acordarea de sprijin pentru familiile care au in componentid personae cu
handicap prin:
- identificarea nevoilor de sprijin familial;
-asigurarea serviciilor de sprijin familial;
- asigurarea formarii profesionale'a asistentilor petsonali.

3, In cazul persoanelor varstnice.

Combaterea riscului de excluziune sociala a persoanelor varstnice si cresterea
calitatii vietii acestora, prin:

-dezvoltarea si diversificarea prestatiilor sociale;

-campanii de informare si sensibilizare privind situatia persoanelor vérstnice;

-prevenirea, combaterea abuzului si neglijarii persoanelor varstnice.

4. In cazul victimelor violentei in familie.

A. Imbunatatirea organizarii si functionarii sistemului de servicii sociale
specializate din domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie.

B. Intirirea capacitafii institutionale 1n scopul implementirii st dezvoltdrii de
programe si servicii sociale specializate destinate persoanelor afectate de violenta in
familie.

C. Responsabilizarea comunitatii fata de problematica violentei in familie.

D. Campanii de informare si sensibilizare privind violenta domestica, realizati
in parteneriat cu politia, scoala, medicii de familie

3. In cazul persoanelor si familiilor fara venituri.

A. Garantarea accesului efectiv al persoanclor si familiilor marginalizate social
(identificate conform reglementarilor in vigoare) la drepturile fundamentale si
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a marginalizarii sociale.

B. Promovarea parteneriatului cu institutii si reprezentanti ai societatii civile care
desfasoara activitati in domeniu.

C. Monitorizarea dinamicii fenomenilui saraciei la nivel local si evaluarea
cfectelor anti-saracie ale masurilor aplicate.

D. Dezvoltarea capacitatii de a identifica si solutiona prioritatile in domeniul
social.



RISCURI SI IPOTEZE
- mentalitatea comunitétii locale care nu intervine, de multe ori, In cazuri pe care
are capacitatea de a le solutiona;
-modificari frecvente ale actelor normative din domeniu;
-insuficienta implicare in domeniu a comunitatii;

-neconcordanta intre nevoile locale si priorititile relevate de diverse sesiuni de
finantare ale organismelor nationale si internationale;

- situatie economica precara la nivelul localititii, care nu permite rezolvarca
problemelor la nivel local;

-fonduri insuficiente alocate de la bugetul de stat.

Capitolul VI

Implementarea mésurilor si actiunilor stabilite In cadrul Strategiei presupune un
proces de planificare bazatd pe obiectivele si nevoile locale, dar mai ales pe resursele
materiale, financiare si umane disponibile. Pentru a urmiri eficienta obiectivelor
stabilite in strategie este nevoie de o monitorizare permanenta si de evaluarea
activitatilor intreprinse.

Implementarea Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale va fi realizati
de cétre Compartimentul de Asistentd Sociald in parteneriat cu principalele institutii de
la nivel central si din comunitate acreditate ca furnizor de servicii sociale.
Monitorizarea va avea caracter periodic si va presupune Intocmirea de rapoarte
periodice privind gradul de indeplinire a obiectivelor generate si specifice. Strategia va
fi evaluate anual prin intermediul rapoartelor de monitorizare. Prezenta Strategie locald
de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Vorona poate fi modificatd si
completatd In concordanti cu strategiile existente la nivel nafional si cu modificérile
legislative ulterioare.

Strategia locala va fi revizuitd ori de céte ori va fi necesar s1 aprobata de cétre
Consiliul Local al comunei Vorona. Prezenta strategie va f1 adusd la cunostintd
beneficiarilor, partenerilor, comunititii si altor factori de interes din domeniu prin
publicarea acesteia la afisierul sediului institutiel §i pe site-ul Primiriel comunei
Vorona. '



Capitolul VII: PLANUL LOCAL DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIA

LOCALA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE IN
SOCIALE SI PROTECTIA COPILULUI LA NIVELUL

pentru perioada 2019-2023

DOMENIUL ASISTENTEL

COMUNEI VORONA

Obiectiv general: Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de
servicii sociale la nivelul localitatii, capabil si asigure incluziunea sociald a tuturor
categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vielil, tratament egal, nediscriminare si dreptul

la 0 viatd demnd pentru toti locuitorii Comunei Vorona,
Obiective specifice:

Obiectiv specific 1: Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din
domeniul asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tinti:

Activitafi/actiuni/masuri Termen Responsabili
Colectarea informatiilor necesare identificarii sau actualioari 2019 Compartimentul
nevoilor sociale la nivelul Comunei Vorona de Asistenta
Sociald
| Constituirea categoniilor de beneficiari de servicii sociale la mivelul 2019 Compartimentul
localitafii, repartizati in functie de tipurile de servicii sociale de Asistenta
reglementate de lege Sociald
Monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale furnizate la nivelul 2019 - 2023 | Compartimentul
comunei Vorona de Asistenta
Sociald

Obiectiv specific 2: Infiintarea si actualizarea continui a unei Baze de date care s&
cuprindd date privind beneficiarii (date de contact, varstd, nivel de pregitire scolard si
profesionald, adrese de domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare
sociale, ajutoare de urgentd, ajutoare pentru incélzire, ajutoare materiale, alocatii de

susiinere etc.), cuantumul si data acordsrii acestora,

precum si alte informatii relevante .

Activititi/actiuni/masuri Termen Responsabili

Mésuri de facilitare a accesului persoanelor aflate in grupul tintd | 2019-2023 | Compartimentul

in acordarea ajutoarelor financiare, materiale si medicale pentru de Asistenti

situaiile reglementate de lege: ajutoare sociale, ajutoare de Socialg

urgentd, ajutoare pentru incilzire, ajutoare materiale, alocatii de

sustinere etc.

Crearea unei evidene informatizate (fsiere, foldere, tabele 2019 Compartimentul

centralizatoare etc.) care si cuprindi toate informatiile referitoare de Asisten(d

la beneficiarii de servicii sociale Sociali

Completarea acestor documente pe zile, luni, ani {pe cét posibil, si 2019 Compartimentul

perioadele anterioare) de Asistenta
Sociald

Centralizarea datelor, verificarea si corelarea cu evidentele 2019 Compartimentul

numerice, financiare din compartimentul contabilitate, resurse de Asisten(&

umane ete. Sociald

Actualizarea continui a intregii Baze de date 2019-2023 | Compartimentul
de Asistenta
Sociald




Obiectiv specific 3: Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si
performant de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei
Vorona.

Activitdti/actiuni/misuri Termen Responsabili
Organizarea, la nivelul autoritdfii sau cu sprijinul unor structuri | 2019-2023 Compartimentul
publice sau private (ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) pentru copii, de Asistentd
a urmdatoarelor tipuri de acfiuni: prevenirea abuzului, neglijarii, Sociald

exploatarii si a oricdror forme de violentd asupra copilului sau de
separare a copilului de périnii naturali, prevenirea malnutritiei si
imbolndvirilor, informarea parintilor §i a copiilor cu privire la
alimentatia celor mici, inclusiv cu privire la avantajele aldptarii,
igienei si salubritatii mediului nconjuritor, verificarea periodicd a
tratamentului copiilor care au fost plasati pentru a primi ingrijire,
protectie sau tratament, dezvoltarea, in unititile scolare, de
programe de educafie a copiilor pentru viats, inclusiv educatie
sexuald pentru copii, in vederea prevenirii contactirii bolilor cu
transmitere sexuald §i a graviditatii minorelor etc.

Organizarea, la nivelul autorittii sau cu sprijinul unor structuri | 2019-2023 Compartimentul
publice sau private (ONG-uri, fundatii, asociatii etc.) de tineret 51 de Asistentid
pentru tineret, a urmitoarelor tipuri de actiuni: de incurajare a Socialid
activitéifii de voluntariat In randul tinerilor in domenii de interes
public, conform legii, de consultan{i gratuitdi n domeniul
planificarii familiale pentru tinerele familii, de asigurare a
cadrului legal pentru accesul tinerilor Ia programele de educatie
pentru sanétate, pentru {ratament gratuit al tinerilor suferinzi de
boli cronice, pentru asistenti medicald gratuitd tinerilor care
urmeaza o formd de Invitamant autorizati sau acreditats, conform
legii, precum si promovarea unor masuri de reintegrare sociali a
tinerilor dependenti de alcool, droguri sau alte substante nocive

etc.
Orgamzarea, la nivelul autoritdiii sau cu sprijinul unor structurl | 2019-2023 Compartimentul
publice sau private (ONG-uri, fundafii, asociafii etc.) pentru de Asistentd

| persoanele varstei a treia, a wmitoarelor tipuri de acjiuni: de Sociala

| asigurare §i dezvoltare serviciilor comunitare pentru persoanele
vérstnice prin ingrijire temporard sau permanentd la domiciliu,
Ingrijire temporard sau permanentd in cimine pentru persoane
vérstnice, precum si facilitarea accesului acestora tn centre de zl,
etc.




Obiectiv specific 4: Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu
alte autoritdfi sau institutii publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor
sociale si resurselor disponibile la nivelul oragului initiate si realizate dupi efectuarea
unor studii de piafd referitoare la nevoile sociale i prioritdtile generale ale comunititii
locale.

Activitifi/actiuni/masuri Termen Responsabili

Elaborarea procedurilor de selectie a proiectelor de parteneriat, 2020 Primar

potrivit legii Secretar
Compartimentul
de Asistentd
Sociald

Incheierea contractelor si  implementarea prolectelor 1in 2020 Primar

parteneriat cu autoritatea/institutia/furnizorul privat desemnat Compartiment

cagtigitor in urma selectiei contabilitate

i

1

Obiectiv specific 5: Dezvoltarea unor atitudini pro-active si participative in randul

._populatiei localitétii si a beneficiarilor de servicii sociale.

Activititi/actiuni/masuri Termen Responsabili
Informare §i consiliere a locuitorilor comune; Vorona, Tn orice 2019-2023 Compartimentuf
domeniu de interes al serviciilor si masurilor sociale de Asistentd
' Sociald
Masuri de implicare a asistentului/asistentilor medicali 2019-2023 Compartimentul
comunitari si/sau a medicilor de familie din localitate fn de Asistents
programele de prevenire a starii de sinitate a populatiei sociald

Comunei Vorona, indiferent de varsti

Organizarea de grupuri de informare pe diverse tematici, In 2019-2023 Compartimentul

vederea reducerii riscului de abuz, neglijare, pentru orice de Asistentd
persoand aflatd tn dificultate Sociald
Realizarea de programe de educatie parentals sl activititi de 2019-2023 Compartimentul
informare  individuald si consiliere a parintilor care de Asistents
intentioneaza si plece n striinitate, precum sl a persoanel Sociald

desemnate ca reprezentant legal al copilului

| méasuri de protectie speciald pentru copii ai ciror parmii sunt de Asistentd

Realizarea unor planuri de servicii in vederea instituirl, unei 2019-2023 Compartimentul

plecati la munci Sociald
In striingtate

In conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011 si In concordanta cu Planul de actiune de implementare a Strategiei pentru
perioada 2019-2023, anual se va elabora un Plan anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finanfate din bugetul Consiliului local Vorona. Acest Plan anual
de acfiune va cuprinde date detaliate privind: numsrul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse penfru a fi infiintate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare.



Capitolul VIII: MONITORITAREA SI EVALUAREA STRATEGIEI

I. Monitorizarea Strategiei
Strategia va fi monitorizati prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de
personalul  din cadrul Compartimentului de Asistenti Sociald, nominalizat prin fisa
postului sau dispozitia primarului localitatii.
Raportul anual este structurat astfel:
1. Stadiul in care se afld diversele activitati/acfiuni/masuri programate pentru anul
in care se face raportarea;
2. Problemele/piedicile intAmpinate;
3. Revizuirea/ajustarea activitatilor/actiunilor/masurilor, acolo unde este cazul;
4.Timpul estimat pentru indeplinirea activitdtilor/actiunilor/masurilor revizuit
/ajustate; '
5. Alte aspecte.
La finalizarea implementarii Strategiei se va intocmi un Raport final, separat de
cel aferent anului 2023.

IL. Evaluarea strategie

Strategia va fi evaluatd anual prin intermediul:

1. Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicitatii prin afisare la
sediul Primériei, pe site-ul www.vorona.ro si aduse la cunostintd celor interesati.

2. Unor Rapoarte intermediare de monitorizare, intocmite ori de cite ori intervin
modificri legislative sau de altd naturd, care impun elaborarea acestora. De asemenea
Rapoartele intermediare vor fi date publicitdtii prin afisare la sediul Primariei, pe site-ul
www.vorona.ro si aduse la cunostintd tuturor celor Interesati;

3. Organizarea unor intdlniri anuale, la care vor participa personalul, partenerii,
reprezentanti ai beneficiarilor si ai comunititii, alte persoane cu pregétire si expertizi in
domeniul serviciilor sociale, alti invitati, unde vor fi comunicate si evaluate rezultatele
implementérii Strategiei. Aceste intdlniri anuale se vor finaliza prin intocmirea, de citre
persoana nominalizatd, a unui proces-verbal in care se vor consemna toate informatiile
comunicate, toate ludrile de cuvant si care va fi semnat de to{t participantii;

4. Raportul-final intocmit la finalizarea implementarii Strategiei, in anul 2023,

Monitorizarea si evaluarea Strategiei se vor face la nivelul Compartimentului de
Asistentd Sociald, respectiv de persoana nominalizats in acest sens.

In funciie de rezultatele evaludrii si monitorizarii si in acord cu modificérile
legislative sau cu modificirile intervenite in contextul social, economic, cultural,
Strategia poate fi revizuitd sau completatd ori de cite ori este necesar.
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