ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL VORONA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Compatimentului de "Asistenta Sociald

Consiliul Local al comunei Vorona, judetul Botosani, intrunit in sedinta
ordinara din 31.01.2018, o

Véazénd referatul Compartimentului de Asistentd Sociald inregistrat sub nr.1261
din 30.01.2018, prin care soliciti aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Compatimentului de Asistentd Sociali,

In temeiul prevederilor art.36, alin. 6 lit.”a”, pct. 2 si art. 45 alin.1 din Legea
nr.215/2001 privind administratia publics, locald, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Regulamentului de organizare si functionare al
Compartimentului de Asistentd Sociald, in conformitate cu Anexa nr.]1 care face parte
integrantd din prezenta hotarare,

Art.2 La data intrérii In vigoare a noului Regulament de organizare si
» functionare al Compartimentului de Asistentd Sociald, se revoca Anexa nr. 4 la HCL
nr. 11 din 27.02.2012 de aprobare a Regulamentului de organizare si functionare a
serviciului social.

Art. 3. Cu ducerea la ndeplinire a prezentei hotdrdri se TImputerniceste
secretarul comunei Vorona.
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Anexa nr. ! la Hotarérea Consiliului Local nir, 2{ din 31.01.2018

ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI VORONA

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA VORONA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Compartimentul de Asistentd Sociald a luat fiintd in baza Hotararii
Consiliului Local Vorona nr. 35 din 23.04.2008, in subordonarea Consiliului Local si
al Primarului, fiind coordonat de citre Primar sau de persoana delegatd prin Dispozitia
Primarului.

Art.2. Compartimentul de asistentd sociald din cadrul Primiriei Comunei
Vorona Isi desfdsoard activitatea in baza prezentului Regulament de organizare si
functionare si a prevederilor legale in vigoare, care va fi adaptat la nevoie conform
Legii asistentei sociale nr. 292/2011, actualizatd si HG nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenti
sociald si a structurii orientative de personal, respectiv a Legii nr.215/2001 privind
administrafia public locald, republicati, actualizata.

Art. 3.Compartimentul de asistentd sociald este structura specializati in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale,
infiinfatd la nivel de compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului, ,
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilita{i, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociali.

Art.4.In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiel copilului, familiei,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitdti aflate in nevoie sociald Compartimentul indeplineste, in principal,
urmétoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unititii administrativ-teritoriale respective,
prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale,
valorificarea potentialului comunititii in vederea prevenirii si depistdrii precoce a
situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune
sociald ; h

b) de coordonare a misurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;
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c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
s1 a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local,

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
mstitutiilor care au responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice
locale de asistentd sociald, precum si cu reprezentantii societitii civile care desfisoars
activitdfi In domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum
si cu persoanele beneficiare;

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile,

CAPITOLUL 11
PRINCIPII GENERALE SI VALORI

Art. 5. Principiile generale care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:

a) solidaritatea sociald, potrivit cireia intreaga comunitate participd la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesitd suport gi miasuri de protectie sociald pentru
depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii
sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia in care persoana sau familia nu s
poate asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei
asociative §i, complementar, statul;

¢) universalitatea, potrivit cireia fiecare persoani are dreptul la asistentd socialg, in
conditiile prevazute de lege;

d) respectarea demnititii umane, potrivit cireia fiecirei persoane i este garantatd
dezvoltarea liberd si deplind a personalititii, 1i sunt respectate statutul individual si
social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricirui abuz fizic, psihic,
intelectual, politic sau economic;

e¢) abordarea individuald, potrivit cireia misurile de asistentd sociald trebuie
adaptate situatiel particulare de viati a fiecirui individ; acest principiu ia in
considerare caracterul §i cauza unor situatii de urgentd care pot afecta abilitatile
individuale, conditia fizicd si mentald, precum si nivelul de integrare sociali a
persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald const inclusiv In misuri
de susfinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit cdruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile
publice si private, organizaiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de
lege, precum §i membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreazi si
mobilizeazd toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si
demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implica activ in viata comunitdtii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfdsurate in folosul
persoanelor vulnerabile;



h) transparenta, potrivit cireia se asigurd cregterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fata de cetdtean, precum si stimularea
participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazs de masuri si
actiuni de protectie sociali firi restrictie sau preferintéd fatd de rasd, nationalitate,
origine etnicd, limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varsta,
apartenentd politicd, dizabilitate, boald cronica necontagioasd, infectare HIV sau
apartenentd la o categorie defavorizati;

J) eficacitatea, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are In vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitdfi si obtinerea celui mai bun
rezultat In raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui
mai bun raport cost-beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoani are
dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se ci
aceasta nu amenintd drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit cireia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final
Incurajarea ocupdrii, in scopul integrérii/reintegrarii sociale si cresterii calitdtii vietii
persoanei, si Intérirea nucleului familjal;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit ciruia
pentru aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de
acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cit mai aproape de
beneficiar, pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cit mai mult posibil tn
propriul mediu de viatj;

p) complementaritatea si abordarea integratd, potrivit cdrora, pentru asigurarea
intregului potential de functionare sociali a persoanei ca membru deplin al familiei,
comunitdtii §i societfitii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile
beneficiarului si acordate integrat cu o gamad largd de masuri si servicii din domeniul
economic, educational, de sinitate, cultural etc.;

q) comcurenta si competitivitatea, potrivit céirora furnizorii de servicii sociale
publici si privafi trebuie si se preocupe permanent de cresterea calititii serviciilor
acordate i si beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au
acces in mod egal la oportunititile de implinire si dezvoltare personald, dar si la
masurile si actiunile de protectie sociali;

s) confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au
dreptul la péstrarea confidentialittii asupra datelor personale si informatiilor
referitoare la viata privati si situatia de dificultate in care se afla,

t) echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazi de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistenta sociald si serviciile sociale se
adreseazd celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd In functie de
veniturile §i bunurile acestora;
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v) dreptul la liber alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul
sau reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii
acreditati.

Art.6. Sistemul national de asistentd sociali se intemeiaz pe urmétoarele
valori :

(1) Egalitatea de sanse
Toate persoanele beneficiaza de oportunitati egale cu privire la accesul la
serviciile sociale si de tratament egal prin eliminarea oricaror forme de
discriminare, ’
(2) Libertatea de alegere

Fiecarei persoane ii este respectata: alegerea facuta privind serviciul social
ce raspunde nevoii sale sociale.

(3) Independenta si individualitatea fiecarei persoane

Fiecare persoana are dreptul sa fie parte integrata a comunitatii, pastrandu-si
n acelasi timp independenta si individualitatea. Aceasta urmareste sa evite
marginalizarea beneficiarilor de servicii sociale pe baza principiului ca toti
cetatenii, indiferent daca necesita servicii de asistentasociala sau nu, sunt flinte
umane normale cu nevoi si aspiratii umane normale.

(4) Transparenta si participarea in acordarea serviciilor sociale

Fiecare persoana are acces la informatiile privind drepturile fundamentale si
legale de asistenta sociala, precum si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare
a unor servicii sociale. Membrii comunitatii trebuie incurajati si sprijiniti pentru a fi
parte integrata in planificarea si furnizarea serviciilor in comunitate.

(5) Confidentialitatea

Furnizorii serviciilor sociale trebuie sa ia masurile posibile si rezonabile, astfel
incat informatiile care privesc beneficiarul sa nu fie divulgate sau facute publice fara
acordul persoanei in cauza '

(6) Demnitatea umana

Fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea libera si deplina a personalitatii.
Toti oamenii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viata, cultura,
credintele si valorile personale.

Art.7.(1) Strategia de dezvoltare .2 serviciilor sociale contine cel putin
urmatoarele informatii: obiectivul general si obiectivele specifice, planul de
implementare a strategiei, responsabilititi si termene de realizare, sursele de finantare
si bugetul estimat. |
(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazi pe
informatiile colectate de Compartiment in exercitarea atributiilor in domeniul
organizarii, administrarii si acordirii serviciilor sociale
(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Compartiment, fie prin
contractarea unor servicii de specialitate i contine cel putin urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unititii administrativ-teritoriale;
b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturali a regiunii;



¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populaiei, dupd vérstd, sex, ocupatie,
speranta de viafd la nastere, speranta de viatd sinitoass la 65 de ani, soldul migratiei
gtc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social etc.,
precum si estimarea numérului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea rispunde nevoilor beneficiarilor identificati
$i argumentatia alegerii acestora.

Art. 8. (1) Planul anual de actiune se elaboreazi Tnainte de fundamentarea
proiectului de buget pentru anul urmitor, in conformitate cu strategia de dezvoltare
serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a judetului si cuprinde date detaliate
privind numérul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare s programul de
subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei In
domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare,

(2) Planul anual de actiune mai cuprinde, planificarea activititilor de informare a
publicului, programul de formare si indrumare metodologicd In vederea cresterii
performantei personalului care administreazi si acords servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazi prin realizarea unei
analize privind numdérul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si
propuse spre a fi infiinfate, resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru
asigurarea furnizirii serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a
strategiel proprii de dezvoltare a serviciilor sociale , in functie de resursele disponibile
s1 cu respectarea celul mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate
la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a
serviciilor sociale aflate In administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate,
costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce
urmeazd a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea
legislatiei In domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in
vigoare.

(5) Anterior aprobarii, prin hotirire a consiliului local, a planului anual de
actiune, Compartimentul 1l transmite spre consultare consiliului Judetean.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii
sociale de interes intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei
publice locale, planul anual de actiune se transmite spre consultare §i acestor autoritati.

CAPITOLUL 11t ] ]
ATRIBUTIILE COMPATIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA

Art.9.(1) Atributiile Compartimentului in domeniul beneficiilor de asistenti
sociala sunt urmitoarele:
a)asigurd si organizeazd activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistentd sociali;



b)pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi

colectarea lunard a cererilor §i transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru

plati si inspectie sociali; '

c)verificd Indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociali,

conform procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotirire a

consiliului local, §i pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului Ia

masurile de asistenta social;

d)intocmeste  dispozitii = de acordare/respingere  sau, dupi caz, de

modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul

local si le prezintd primarului pentru aprobare;

e)comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt

indreptatiti, potrivit legii;

fyurméreste si rdspunde de tndeplinirea conditiilor legale de cétre titularii §i persoanele

Indreptétite la beneficiile de asistent3 sociali:

g)efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de

excluziune sociald sau a altor situaiii de necesitate in care se pot afla membrii

comunitétii si, in functie de situatiile constatate, propune misuri adecvate in vederea

sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazd activitatea financiar-contabils privind beneficiile de asistenti sociald

administrate;

1) participd la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea

beneficiilor de asistents sociala;

j) Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale In vigoare.
(2)Atributiile Compartimentului in domeniul organizirii, administririi si

acordarii serviciilor sociale sunt urmitoarele:

a) elaboreazi, In concordanti cu strategiile nationale i judetene, precum si cu nevoile

locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu

$1 lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare

consiliului local si raspunde de aplicare acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si

finantate din bugetul consiliului local i le propune spre aprobare consiliului local, care

cuprind date detaliate privind numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale

existente, serviciile sociale propuse pentru a fi inflintate, programul de contractare a

serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

c) inifiazd, coordoneazi i aplici misurile de prevenire si combatere a situatiilor de

marginalizare $i excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitéti;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au

generat situaiile de risc de excluziune soclala;

¢) realizeazi atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune primarului, in conditiile legii, Incheierea contractelor de parteneriat public-

public si public-privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

g) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteazd, prelucreazi si administreazs datele 51 informatiile privind beneficiarii,

furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunici
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serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului
Muneii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;
1) monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale;
J) elaboreaza si implementeazi proiecte cu finantare nationald si internationald in
domeniul serviciilor sociale;
k) elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune, si asigurd finantarea/cofinantarea acestora;
1) asigurd informarea §i consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;
m) furnizeazd si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor vérstnice, precum §i tuturor categoriilor de
beneficiari prevazute de lege, fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;
n) incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continud de asistenti
personali; evalueazd si monitorizeazi activitatea acestora in conditiile legii;
0) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, Infiintat
potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare, in claborarea documentatiei de atribuire si in
aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;
p) planifici si realizeazi activititile de informare, formare si indrumare metodologici,
in vederea cresterii performantei personalului care administreazi st acordd servicii
sociale;
q) colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari; o
r) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat In Roménia, cu
modificarile ulterioare;
s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.
(3) Compartimentul organizeazd consultiri cu furnizorii publici si privati, cu
asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor pentru
elaborarea Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale si elaborarea planurile
anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliufui local

Art.10.(1)In vederea asigurdrii eficientei si transparentei in planificarea,
finantarea si acordarea serviciilor sociale, Compartimentul are urmitoarele
obligatii principale:
a) asigurarea informarii comunitatii:
b) transmiterea citre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a
strategiei locale §i a planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii
acestora;
¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald
de la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind
beneficiarii, furnizorii de servicii sociale s1 serviciile sociale administrate de acestia,
precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;



d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor
si al furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentsrii strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale §i a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
istitutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea s1 controlul respectarii drepturilor
omului, In monitorizarea utilizirii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror
forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale
si, dupd caz, institutiilor/ structurilor cu atributii privind prevenirea torturii, precum si
acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

(2) Obligatia prevazuti mai sus se realizeazi prin publicarea pe pagina de
internet proprie sau, atunci cind acest lucru nu este posibil, prin afisare la sedijul
institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare — formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdtii administrativ-
teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale,

CAPITOLUL 1V
ADMINISTRARE SI ACORDARE SERVICII SOCIALE

Art.11.In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Compartimentul
realizeazii urmitoarele:
a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
servicille sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-
teritoriald respectivi; o
b) primeste si inregistreazd solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, de reprezentantii legali ai acestora, precum §i sesizérile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri
de persoane aflate In dificultate;
¢) evalueazid nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriali in
vederea identificdrii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor
care au generat situatiile de risc de excluziune sociali;
d) elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind misuri
de asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistents sociald
la care persoana are dreptul;
¢) realizeaza diagnoza sociali la nivelul grupulu $1 comunitatii si elaboreaza planul de
servicli comunitare;
f) acordd servicii de asistentd comunitard in baza misurilor de asistentd sociald incluse
de Compartiment in planul de actiune;
g) recomandd realizarea evaluirii complexe si faciliteazd accesul persoanelor
beneficiare la serviciile sociale;



h) acordd direct sau prin Centru de zi pentru copii servicii sociale pentru care detine
licenta de functionare provizorie, cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art.
46 din Legea nr. 292/2011, cu modificirile si completérile ulterioare, a standardelor
minime de calitate si a standardelor de cost.-
Art.12(1) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor

cu dizabilitati pot fi:
a) cu prioritate, servicii de tngrijire cu asistenti personali, destinate persoanelor cu
dizabilitati, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale;
b) servicii de asistent3 si suport.

(2) Complementar acordiirii serviciilor in domeniul protectiei persoanei cu
dizabilititi, Compartimentul:
a) monitorizeazi si analizeazi situatia persoanelor cu dizabilitdti din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;
b) identificd §i evalueazi situatiile cate ﬁr’i‘pun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilititi;
c) creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;
d) initiazd, sustine si dezvolti servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, In
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;
e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;
f) elaboreaza documentatia necesars pentru acordarea serviciilor;
g) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora
$1 asupra serviciilor disponibile pe plan local;
h) implicd in activititile de ngrijire, reabilitare $i integrare a persoanei cu handicap
familia acesteia;
i) asigurd instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personali:

) J)Incurajeazad activitatile de voluntariat;

k) colaboreazd cu directia generali de asisten{d sociald si protectia copilului in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si
informatiile solicitate din acest domeniu.

(3) Servicii sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor
varstnice pot fi: a)servicii de consiliere, de acompaniere;

(4) Serviciile sociale acordate de. Compartiment destinate protectiei si
promovaril drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separirii copilului de
parintii siii, precum si cele menite si i sprijine pe acestia in ceea ce priveste
cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate
in conditiile legii,

(5)Serviciilor care le mai oferi Compartimentul de asistentdi sociali n
domeniul protectiei copilului: '

a) monitorizeazd si analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ-teritorialg,
precum §i modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si
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sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare
aprobate prin ordin al ministrului muncii i justitiei sociale;

b) realizeazd activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa;

¢) identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de
asisten{d sociald pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

d) elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si
acordd aceste servicii si/sau beneficii de asistents sociald, In conditiile legii;

e)asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor
si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe
plan local;

flasigurd si monitorizeazi aplicarea masurilor de prevenire i combatere a consumului
de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a
comportamentului delincvent;

g)viziteazd periodic la domiciliu, familiile i copiii care beneficiaza de servicii si
beneficii de asistentd sociald si urméreste modul de utilizare a prestatiilor, precum si
familiile care au In ingrijire copii cu parinti plecati la munca In strainitate;

h) Inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de
protectie speciald, in conditiile legii;

Durmdreste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care périntii acestuia 1si exerciti
drepturile §i 1si indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o
masurd de protectie speciald §i a fost reintegrat in familia sa;

J)colaboreazi cu directia generala de asistenta sociald si protectia copilului in domeniul
proteciei copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu; -

Kjurmdreste punerea 1In aplicare a hotirarilor comisiei pentru protectia
copilului/instantei de tutel referitoare la prestarea de citre périntii aptl de munci a
actiunilor sau lucrdrilor de interes local, pe durata aplicdrii masurii de protectie
speciald.

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art13.(1) Structura organizatorici si numirul de posturi  aferent
Compartimentului se aprobd de consiliul local, astfel incat functionarea acestuia si
asigure Indeplinirea atributiilor ce i revin potrivit legii.

(2)Consiliul local aprob3, prin hotirére, Regulamentul de organizare si
functionare al Compartimentului.

(3) Atributiile Compartimentului, previizute mai sus se completeazd cu alte
atribugii, In functie de caracteristicile sociale ale comunei, cu respectarea prevederilor
legii.

Art. 14. (1) Finantarea Compartimentului se asigurd din bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociald se asigurd din
bugetul local, bugetul de stat, din donatii, sponsorizdri gi alte forme private de
contribufii banesti, potrivit legii.
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Art15. (1) Structura de personal pentru  asigurarea  functionirii

Compartimentului este urmitoarea:

a) persoane responsabile de evidenta si plata beneficiilor de asistent: sociala;

b) persoane cu atributii in domeniul serviciilor sociale, inclusiv monitorizarea
asistentilor personali;

¢) persoane cu atributii in domeniul asistentei medicale comunitare.

(2) Pentru persoanele cu atributii in" domeniul serviciilor sociale, inclusiv

monitorizarea asistentilor personali, autoritatea administratiei publice locale are

urmétoarele obligatii:

a) realizarea evaludrii initiale gi a planului de interventie de catre asistentul social ;

b) realizarea atributiilor privind asistenta medicald comunitard de catre asistentul

medical comunitar sau mediatorul sanitar. -, '

(3) In vederea exercitirii atributiilor ce ii revin, primarul va asigura incadrarea in

Compartiment, cu prioritate, a asistentilor sociali, cu respectarea prevederilor art. 122

alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificirile $i completdrile ulterioare, a

prevederilor Legii nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificirile

ulterioare si elaborarea Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale
Art. 16. Personalul Compartimentului de asistentd sociald este obligat:
> si cunoascd si si respecte prevederile prezentului Regulament;
» si manifeste grija, disciplind, initiativd i o buni colaborare in indeplinirea
sarcinilor specifice;
» si raspundi personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a sarcinilor
specifice;

» si informeze petentii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor
drepturilor si sa-i trateze cu respect si demnitate, pastrand confidentialitatea
informatiilor.

Art. 17. Prevederile prezentului Regulament se completeazi de drept cu
prevederile actelor normative in vigoare.
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