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ANUNT ORGANIZARE CONCURS

In conformitate cu prevederile art. 618 alin.1 lit. b coroborat cu alin. 2, alin. 3 si alin.
5 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Unitatea Administrativ Teritoriala Comuna Vorona, Judetul Botosani,
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante
de Consilier, clasa |, gradul profesional debutant in cadrul Biroului contabilitate, buget,
finante, achizitii publice, durata normala a timpului de lucru 8h/zi, 40h/saptamana.

Calendarul concursului de recrutare este urmatorul:

— Publicarea anuntului: 12.07.2022;

— Depunerea dosarelor: in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe
pagina de internet a comunei, respectiv: 13.07.2022 — 01.08.2022, ora 16.00;

— Selectia dosarelor: 02.08.2022, ora 16.00;

— Proba scrisa: 16.08.2022, ora: 10:00, locul de desfasurare - Sala consiliului local
din cadrul Primariei Comunei Vorona, Judetul Botosani;

— Interviul: 19.08.2022, ora 10:00, locul de desfasurare - Sala consiliului local din
cadrul Primariei Comunei Vorona, Judetul Botosani.

Conditiile de participare la concurs, potrivit art. 465 din O.U.G. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt urmatoarele:

Conditii generale:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate,
de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata
prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
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i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

Jj) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica.

Conditii specifice:

- Conditii de studii: studii universitare absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul economic sau domeniul inginerie;

- Vechimea in specialitatea studiilor: nu este cazul.

Procedura de desfasurare a concursului:

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei Comunei Vorona in termen de 20
de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a Comunei Vorona si pe site-
ul ANFP, respectiv de la data de 13.07.2022 — 01.08.2022, ora 16.00 la Compartimentul
resurse umane, stare civila si trebuie sa contina documentele prevazute la art. 49 din H.G.
611/2008:

a) formularul de inscriere (se va pune la dispozitie de catre secretarul comisiei de

concurs sau poate fi descarcat de pe site-ul institutiei);

b) curriculum vitae, modelul comun european,;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

g) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de

documentele originale in vederea certificarii pentru conformitatea cu originalul.

Persoana de contact pentru primirea dosarelor de concurs este d-na Filofteia-Florica
Tofan cu functia publica de executie de consilier resurse umane, stare civila, care poate
fi contactata la numarul de tel: 0767348183 sau email: uat@comunavorona.ro.

Bibliografia si actele solicitate candidatilor pentru dosarul de inscriere vor fi afisate la
sediul Primariei Comunei Vorona si pe pagina de internet www.comunavorona.ro
sectiunea anunturi.

Atributiile postului sunt cele prevazute in fisa postului.

Bibliografia/tematica la concursul de ocupare a functiei publice vacante de
consilier, clasa |, gradul profesional debutant in cadrul Biroului contabilitate, buget,
finante, achizitii publice :
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Bibliografia

Tematica

Constitutia Romaniei, republicata;

Cunoasterea legislatiei
Constitutia Romaniei

cuprinse 1n

Titlul I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare

Cunoasterea legislatiei prevazute in Codul
Administrativ

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Cunoasterea legislatiei privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

Cunoasterea legislatiei privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si
barbati

Legea 277/2015 — Codul fiscal, actualizat,
Titlul IX — Impozite si taxe locale

Cunoasterea legislatiei privind Impozitele
si taxele locale prevazuta de Codul fiscal

Legea 207/2015 - privind Codul de
procedura fiscald, actualizat, Titlul VII —
Colectarea creantelor fiscale

Cunoasterea legislatiei privind Colectarea
creantelor fiscale prevazuta de Codul de
procedura fiscala

Legea 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile
ulterioare

Cunoasterea legislatiei privind finantele
publice locale

O.M.F.P. nr. 2634/2015
documentele financiar-contabile

privind

Cunoasterea legislatiei
documentele financiar-contabile

privind
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